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biyolog, matematikgi,

Holland Kisilik Tipleri kimysger, fizikg,

aragtirmaci, astronot,

otomobil tamirciligi, )
tesisat¢ilik, pilotluk, _.:f';:. {

miihendislik, denizcilik,

Uvgun olabilecek ornek meslekler antropolog, akademisyen,

bahg¢ivanlik, ziraat, =

bilim insani
hayvancilik, ormancilik, W%, ‘
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5 GERCEKCI ARASTIRMACI
banka veznedarliqi,
ressam, sanatg¢l, yazar,
muhasebecilik, < ™ e

- LET T T o tor, tiyatro sanatg¢isi,

- _ miizisyen, moda tasarimcisi
elemanl1qi, sekreterlik 4 '

S mimar
GIRISIMCI SOSYAL
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Satig elemani, pazarlama, psikolog, psikolojik
reklam, menajerlik, Kisilik 6zelliklerine gore meslek secimi danigman, halkla iligkiler

avukatlik, antrenorliik, vapmak mesleki doyum, basar: ve uzmani, 6gretmenlik

Eoclok palitikacik mutluluk icin oldukea onemlidir. Meslek

secimi vaparken cogunlukla sinav basarisi,
popiiler meslekler ve mesleki kazance
dikkate alimir. Oysa meslekte basarivla
ilerlemek ve mutlu olabilmek icin kisilik
ozellikleri, ilgi ve beceriler dikkate
aliInmahdur.
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Bilgileri temiz ve sirali bir sekilde duzenleme
firsati veren etkinliklerden hoslanirlar. O
Verilerle calismaktan hoslanirlar. O
DuUzenlidirler, buro islerinde basarilidirlar. O
Buro islerinde kullanilan matematik
becerilerini gelistirme egilimindedirler. O
Masa isleri ve sayisal etkinliklerde
yveteneklidirler. 0 Kayit tutma, hesaplama,
daktilo veya bilgisayar kullanmayi iceren
isleri tercih ederler. 0 Sorumlu, bagimli ve
ayrintiya dikkat etme egilimindedirler. O
Gorevleri detaylariyla birlikte yapma,
surdurme veya diger kisilerin yonlendirdigi
bicimde yerine getirmede basarilidirlar.

Fasyel Te

Sozel becerileri iyidir. O Insanlarla
calismaktan hoslanirlar. 0 Yardimsever
ve arkadasca olma egilimindedirler. O

Bilgilendirme, aydinlatma, ogretme,
yvardim etme, egitme veya tedavi ve

lyilestirmeden hoslanirlar
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Siradanliktan uzak, yaratici
etkinliklerden hoslanirlar. O Dil, sa nat,’f:”
muzik ve/veya drama becerilerini
gelistirirler. O Yaraticilik yeteneklerini
kullanabilecekleri isleri tercih ederler.

0 Yaratici ve 6zgur dusunceli olma
egilimindedirler. 0 Sanatsal ve sezgisel
yetenekleri vardir. 0 Yeni seyler bulma

ve kesfetmeyle ilgili konularda
yeteneklidirler. O Yaraticilik, hayal ve
iImgelemeye izin veren ve
yaptlandirilmamis etkinliklerle

ugrasmaktan hoslanirlar.

Realistit 77/&

Objeler, araclar, makineler, aletler, bitki ya da
hayvanlarla calismaktan hoslanirlar. O El,
mekanik, tarimsal ve / veya elektrikle ilgili
becerilerini gelistirirler. 0 Insa veya tamirle

ilgili isleri tercih ederler. 0 Realistik, somut ve

ayaklari yere basan faaliyetlere ilgi duyarlar. O

Atletik ve mekanik yetenekleri vardir. 0 Acik

hava etkinliklerinden hoslanirlar.
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One c¢ikmalarina olanak taniyan ya da
diger insanlari etkileme firsati veren
s etkinliklerden hoslanirlar. O Liderlik,
| etkileme ve kisilerarasi iletisim
kurmada basarilidirlar. O Insanlarla
calismaktan hoslanirlar. O Satis veya
insan ve /veya seyleri yonetme
etkinlikleri iceren isleri tercih ederler. O
Tutkulu, disadonuk, enerjik ve
kendilerine guvenli olma
egilimindedirler. O Insanlari
etkilemekten, ikna etmekten,
yonetmekten ve iyi performans ortaya

koymaktan hoslanirlar.
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Biyolojik ve fizik bilimlerle ilgili
etkinliklerden hoslanirlar. 0 Matematik
ve fen bilimlerinde yeteneklidirler. O
Bilim ve tip alanindaki isleri tercih
ederler. O Bilimsel, merakli, caliskan ve
bagimsiz olma egilimindedirler. O
Gozlem yapmak, égrenmek,
arastirmak, analiz etmek,
degerlendirmek ve olcmekten

hoslanirlar. 0 Problemlere kafa yorup

N« ¢b6zmekten hoslanirlar.
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